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VALUTAZIONE
EVIDENZA AZIONI
DI
MIGLIORAMENTO
SCORE
123

VALLTAZIONE
CONFORMITA’ AL
REQUISITO
SCORE
12345

L

Organizzazione e gestione del percorso nascita

Costituzione del gruppo aziendale, analisi organizzativa dei criteri a livello
aziendale, piano di adeguamento con evidenze delle azioni e progressiva
attuazione

1.2.

Analisi ed ottimizzazione dei processi e delle attivitd del percorso nascita a
livello aziendale e integrazione delle attivita delle UU.O.0. ostetrico
ginecologiche con quelle neonatologiche/pediatriche

1.3.

Presenza ad applicazionedelle procedure per il sistema di trasposto
assistito materno {STAM) e neonatale d'urgenza (STEN)

Carta dei Servizi per il percorso nascita

Presenza e diffusione della Carta dei Servizi specifica per il percorse nascita,
in cui, in conformita ai principi di qualitd, sicurezza e appropriatezza siano
contenute indicazioni riguardanti almeno:

- informazioni generali sulla operativita dei servizi

- informazioni relative alle modalita assistenziali dell'intero percorso nascita

- informazioni sulle modalita per favorire 'umanizzazione del percorso nascita
- informazioni sulla rete sanitaria ospedaliera-territoriale e sociale per il rientro
a domicilio della madre e del neonato atta a favorire le dimissioni protette, il
sostegno dell'allattamento al seno, buone norme di vita per preservare lo stato
di salute

- ecc,

3.

Integrazione ospedale e territorio

3.1.

Presenza ad applicazione di procedure per la presa in carico, della continvita
assistenziale, dell'umanizzazione della nascita attraverso l'integrazione dei
servizi tra territorio ed ospedale

3.2.

Presenza e utilizzo dell’agenda di gravidanza e di strumenti di collegamento e
comunicazione tra le diverse strutture ospedaliere e territoriali

3.3

Effettuazione di corsi di accompagnamento alla nascita sul territorio in
collaborazione con 1 punti nascita

34

Presenza ad applicazione di procedure per le dimissioni protette detle puerpere
¢ dei neonati per il ritomo al territorio {consultorio familiare e pediatra di
libera scelta)

Sviluppo di linee guida sulla gravidanza fisiologica ¢ sulle modalita del
parto

4.1.

Presenza ad implementazione di linee guida evidence based aggiornate per la
pratica clinica ed assistenziale (modalita del parto, taglio cesareo, basso rischio
ostetrico ecc.) rivolte ai professionisti della salute

5,

Implementazione dei percorsi di salute e diagnostice terapeutici ed
assistenziali

5.1.

Presenza ed implementazione di percorsi di salule ¢ diagnostici terapeutici
ed assistenziali aziendali nel percorso nascita

5.2.

Presenza e diffusione di opuscoli divulgativi di sintesi dei PSDTA rivolti alle
donne

Sviluppo di progetti o programmi specifici sulla qualitd nel percorso nascita

Elaborazione, diffusione ed implementazione degli strumenti per la
sicurezza e per la gestione del rischio clinico nel percorso nascita

Aggiomamento ed implementazione della Raccomandazione del Ministero
della salute per la prevenzione della mortalita materna




6.2.

Aggiornamento ed implementazione della Raccomandazione del Ministero
della salute per la prevenzione della mortaliti neonatale ¢ della disabilita in
neonato

6.3.

Presenza ed applicazione del sistema di mappatura dei processi nell’ambitodel
percorso nascita

6.4,

Presenza ad applicazione del sistema di menitoraggio di eventi
sentinella/eventi avversi/near miss ¢ relativi audit correlati

Procedure di controllo del dolore nel corso del travaghio e del parto

Presenza ad applicazione di procedure assistenziali, farmacologiche e non
per il controllo del dolore in corso di travaglio-parto € nel percorso nascita

Formazione degli operatori

Effettuazione, nellambito della i formazione continua ECM aziendale e
regionale, di attivita di formazione/aggiornamento di tutte le figure
professionali coinvolte nel percorso nascita con modalita integrate

Presenza ad applicazione di procedure per l'inserimento dei professionisti
nuovi assunti, confacente alle caratteristiche dei livelli assistenziali garantiti

Verifica e monitoraggio delle attivith

Presenza e applicazione di sistemi di monitoraggio delia qualita attraverso
indicatori misurabili (compresi indicatori del Nuovo Sistema di Garanzia -
NSG ¢ del Programma Nazionale Esiti — PNE)

9.2,

Presenza ed applicazione di un sistema di rilevazione della qualita
dell’assistenza percepita daila madre e dalta famiglia

9.3.

Effettuazione di una periodica attivita di audit clinico ed assistenziale quale
strumento di valutazione e di miglioramento della pratica professionale

i0.

Istiturione di una funzione di coordinamento permanente per il percorso
nascita

10.1.

Presenza del Comitato per il Percorso Nascita (CPN) a livello delle Aziende
sanitarie sulla base dell'organizzazione interna, con funzione di coordinamento
¢ verifica delle attivita

Valutazione evidenza delle azioni di adegnamento: score
» 1. Non esiste evidenza di azioni
o 2. Esiste evidenza di alcune azioni
» 3. Esiste evidenza di un numero adeguato di azioni

Valutazione conformita al requisito: score

» 1. Non conformitd maggiore: requisito non assolto che in genere impatta in modo rile-

vante sugli obiettivi della organizzazione

« 2. Non conformita minore: requisito non assolto in genere su un aspetto che non ha un

impatto sugli obiettivi della organizzazione

+ 3. Osservazione: requisito assolto, ma si presenta una deviazione che potrebbe portare nel

tempo ad una non conformita

5. Conformita: requisito assolto.

Aggiornamento 10/10/2024

4. Opportunita di miglioramento: requisito assolto, ma che potrebbe essere migliorato



